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1. DECLARACIO DE COMPROMIS

L’Associacié Educativa XERA ( d’ara endavant XERA ) com a maxim responsable de la gestid i
dinamitzacid de les activitats laborals dins de la nostra entitat, declara el seu compromis en
I’establiment de politiques que integrin la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones, homes i no
binaris , sense discriminar directa o indirectament per raé de sexe, d’acord amb el principi d’igualtat
d’oportunitats que estableix la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre
dones i homes, en referéncia a les condicions igualitaries en el treball, i la seva aplicacié. Es per aixo,
qgue en el marc de la seva politica de gestié es compromet a:

INTEGRAR a tota la plantilla en el desenvolupament d’accions a favor de la igualtat d’oportunitats,
amb la negociacio previa de les i dels representants legals dels professionals, garantint que tot el
personal coneixera i participara d’aquestes politiques.

VETLLAR per assegurar que les comunicacions orals, escrites i visuals que projecta, tant internes com
externes, estiguin exemptes

PROMOURE una entitat que fomenti la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i que implica a
tota I'associacio en el seu impuls i la seva consolidacid.

GARANTIR una igualtat d’oportunitats real en I'accés a qualsevol lloc de treball, i la promocio
professional, potenciant la incorporacié de I'altre sexe en aquells llocs en qué es troba menys
representat.

INCORPORAR accions per tal d’avancar cap a una millor organitzacié del temps de treball que
permeti la conciliacié de la vida personal i laboral. Aquestes accions es dissenyen tant per a homes

com per a dones i es constata que ambdds s’hi acullen.

AVALUAR la informacid relativa a la prevencid de riscos laborals tenint en compte les diferencies
d’exposicio als riscos que es poden donar per raé de sexe entre treballadores i treballadors. Actuant

en consequencia formant, informant i millorant-les.

Per a dur a terme aquesta millora en la politiques internes el Pla d'igualtat es comptara amb la
representacié legal dels treballadors i treballadores. en tot el procés de diagnostic, definicio ,
seguiment i avaluacié. Es per aquest motiu que XERA designara una comissié delegada d’ igualtat i
una persona com a Agent d'igualtat amb les funcions recollides a Farticle 9.2 la Llei catalana

17/2015. del 21 de juliol.
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2- PRESENTACIO

La igualtat d’oportunitats entre dones, i no binaris és un dret universal i un dels eixos claus de les
societats modernes. Al llarg de les ultimes decades el principi d’igualtat de dones i homes ha anat
evolucionant i desenvolupant un marc normatiu amb I'objectiu d’eradicar la discriminacio, directa o
indirecta, per rad de sexe. La Constitucid Espanyola, a I'article 1.1, estableix la igualtat com a valor

superior de I'ordenament juridic espanyol.

A I'article 14 proclama el dret a la igualtat i fa una prohibicié expressa de la discriminacié per rad de
sexe. Tot desenvolupant aquesta obligacié constitucional, aixi com les derivades del marc normatiu
comunitari en materia d’igualtat, I'any 2007 es va aprovar la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes (LOIEDH). L’article 5 d’aquesta llei estableix la igualtat de
tracte i d’oportunitats pel que fa a I'accés a I'ocupacio, la formacio i la promocié professionals, aixi
com les condicions de treball, tot plegat aplicable tant en I'ambit de I'ocupacio privada com en el de

I’ocupacié publica.

Actualment ja s’ha aconseguit la igualtat formal davant la llei, que imposa a les empreses i/o entitats
sense anim de lucre, la obligatorietat de tracte igualitari entre homes, dones i no binaris, pero
manca la igualtat real i efectiva, per tal d’ eradicar discriminacions en llocs de treball, retribucions,
conciliacions laborals, violencia i assetjament sexual, coresponsabilitat, comunicacié no sexista, salut
laboral, i un llarg etcétera que comportaria la final consecucié d’una societat més justa, igualitaria i

integradora.

La introduccié d’un Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones, homes i no binaris, en la politica
interna de recursos humans de la nostra associacié fara que s’acompleixi la normativa legislativa
actual perdo no només aix0, sind que aportara els recursos necessaris per aconseguir la no

discriminacié real i efectiva que encara ens manca, entre altres :

e la disminucié de I'absentisme laboral, com a conseqiiéncia de dur a terme politica de
conciliaci6 de la vida laboral, familiar i personal real, adaptant els horaris del i les
professionals.

e la disminucio de la rotacid, com a conseqliencia de majors possibilitats de formacid, millora
de les condicions salarials produida per I'eliminacié de les diferéncies en les retribucions

entre dones, homes i no binaris
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e Increment de la productivitat i la qualitat del servei relacionada amb la millora del clima
laboral.

e Millora de la imatge de I'empresa al mercat i la societat. La percepcid interna positiva i la

implicacio del personal és imprescindible per tal de reforgar el posicionament i la imatge de

I’empresa cap a I'exterior.

Des de l'associacid educativa XERA , volem apostar fermament per la defensa de la igualtat
d’oportunitats entre dones, homes i no binaris . Es per aquest motiu que volem donar continuitat al
nostre Pla d’igualtat per tal de continuar construint i avancant cap a una societat més responsable
envers al dret de les persones a tenir una qualitat de vida sense que pateixi cap discriminacié en cap

ambit, per rad de sexe i /o génere.

3. INTRODUCCIO | METODOLOGIA

La Comissidé d’igualtat es construira d’acord amb els requeriments legals, i es formara formada
equitativament per representants de I'empresa i dels i les professionals,
Aquesta sera la responsable de dissenyar i calendaritzar tots el processos segons les segiients

etapes en la que dividim la nostre mapa de processos (fases) del la nostra proposta :
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eDiagnostica :Es tracta del recull i resum de I'estudi de la diagnosi realitzada,
que acompanyara al Pla d’igualtat.

eDescripcié dels objectius: S'especifiquen i defineixen quins objectius s’han
d’assolir mitjancant el Pla d’igualtat per a cobrir les arees de millora
detectades.

sLes accions: Descripcio de les diferents accions per a donar resposta als
objectius plantejats, aixi com I'assignacié de mitjans materials i humans
necessaris per a realitzar-les. Tanmateix cada una de les accions recull el seu
propi index d’assoliment per facilitar I'avaluacio a posterior.

eImplementacié del Pla: Suposa executar cada una de les diferents accions
programades, d’acord amb el cronograma que inclou la propia accié6.

*Seguiment i avaluacid: S’orienta, per una banda, a controlar que les accions
s’estan duent a terme i, per altra banda, a avaluar el seu grau d’efectivitat i, en
funci6 a aquestes dues variables, a realitzar els ajustaments necessaris.

La Comissié d’igualtat constituida d’acord amb els requeriments legals, formada equitativament per
representants de 'empresa i dels i les professionals, ha estat la responsable de dissenyar aquest Pla

d’igualtat, i alhora també haura de vetllar per la seva implantacié i seguiment.

3.1. RESUM DIAGNOSI

En relacié a la metodologia de la intervencié un cop que el grup de treball o comissié d’igualtat de
I'associacié hagi determinat quin son els punt forts i febles ,es a dir, un cop hagi finalitzat la fase
diagnostica es procedira a designar les activitats pertinents per mantenir, millorar o eradicar aquest

punts febles per cada una de les arees seglients :

1. Cultura i gestio organitzativa

2. Condicions laborals

3. Accés a 'organitzacio

4. Formacio interna i/o continua

5. Promocid i/o desenvolupament professional
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6. Retribucid
7. Temps de treball i coresponsabilitat
8. Comunicacio no sexista
9. Salut laboral
10. Prevencid i actuacié davant de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe
3.3. RESUM DAFO
PUNTS FORTS :
1. XERA disposa de documentacio relativa a la igualtat en els processos de seleccid,
contractacio, promocio...
2. La plantilla considera que I'associacio té en compte la igualtat.
3. L'antiguitat, els sous, les edats, la tipologia de contractes, les jornades i els carrecs de tota la
plantilla estan en equilibrats.
4. A XERA es valoren les candidatures indiferentment del genere.
5. Les ofertes de XERA contenen vocabulari inclusiu.
6. XERA sempre porta els seus mateixos processos de seleccid.
7. Majoritariament la plantilla considera que tenen les mateixes oportunitats d'accés a
I'associacid indiferentment del genere.
8. Es proporcionen formacions en funcié de les necessitats de la plantilla amb relacié a la seva
area. Tota la plantilla pot demanar aquesta formacié en cas de necessitat.
9. Dins del pla estrategic s'incorpora a tots els sectors la perspectiva de génere. XERA fomenta

I'accés a la formacid a tota la plantilla amb flexibilitat horaria.

10. S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la promocié interna
11. Les responsabilitats familiars no influeixen en la promocié en I'organitzacio.

12. La plantilla considera que hi ha igualtat de promocid i desenvolupament.

13. Es disposa d'un estudi de valoracié de llocs de treball.

14. Les retribucions estan regulades sota el conveni de lleure.

15. Hi ha una regulacid objectiva per determinar els augments salarials.

C/ Rambla de Badal, 121 CP: 08028 Barcelona - NiF: G-55074868
Tel: 930 259 422 - info@ongxera.com - www.ongxera.com



e
xera

ASSOCIACIO
16. No hi ha diferenciacid de salaris per genere.
17. La plantilla no creu que hi hagi una bretxa salarial.
18. Hi ha mesures que afavoreixen la conciliacid i coresponsabilitat dins de I'organitzacid i la
plantilla la coneix.
19. La direccié de I'entitat promou espais de responsabilitat a totes les arees de I'associacio.
20. L'entitat no funciona de manera jerarquica.
21. La plantilla considera majoritariament que hi ha més conciliacié.
22. A XERA es fa Us de llenguatge inclusiu i la plantilla esta satisfeta amb ell.
23. S'adapta el lloc de treball el moment de salut del professional.
24. Hi ha el protocol d'assetjament sexual i també el Compliance i contempla que tota la plantilla
tingui el certificat negatiu de delictes sexuals.
25. Tota la plantilla tenen accés al protocol, el signen i ho accepten.
26. Hi ha una persona referent a I'entitat en cas d'assetjament per area.
PUNTS A MILLORAR:
1. No hi ha una persona de referéncia per la igualtat de génere.
2. En alguns documents no hi ha l'opcié “no binari”
3. Hi ha menys homes contractats a la plantilla que dones. Pero pel context laboral i social,
arriben més curriculums de dones.
4. No hi ha un protocol del procés de seleccié.
5. Els responsables dels processos de seleccid no estan formats en igualtat.
6. No s'ha impartit formacio especifica a la plantilla d'igualtat.
7. Falta afegir el concepte no binari als documents de I'associacid.
8. No tenim una persona responsable formada en riscos laborals incloent la perspectiva de
génere.
9. No s'han proposat mesures preventives segons els riscos avaluats per dones i homes.
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*Annex 1 : “MODEL D’INFORME DE LA DIAGNOSI D’IGUALTAT DE DONES | HOMES”

4. OBJECTIUS

4.1.

Fomentar la desconstruccid dels estereotips de génere.
Millorar el pla d’igualtat de genere i tenir una plantilla i persones usuaries formades.

Millorar la cura de la salut des d’una perspectiva de génere.

oW N

Informar a la plantilla sobre el pla d’igualtat i crear la comissio d’igualtat amb participants i

responsable.

Objectius especifics

Formar a tota la plantilla en el desenvolupament d’accions a favor de la igualtat d’oportunitats,
amb la negociacid previa de les i dels representants legals dels professionals, garantint que tot el
personal coneixera i participara d’aquestes politiques.

Assegurar que les comunicacions orals, escrites i visuals que projecta, tant internes com
externes, estiguin exemptes

Arribar a ser una entitat que fomenti la igualtat d’oportunitats entre dones , homes i no binaris
qgue implica a tota I’associacié en el seu impuls i la seva consolidacié. d’element sexista.

Garantir una igualtat d’oportunitats real en I'accés a qualsevol lloc de treball, i la promocio
professional, potenciant la incorporacio de I'altre sexe en aquells llocs en qué es troba menys
representat.

Incorporar accions per tal d’avancar cap a una millor organitzacié del temps de treball que
permeti la conciliacio de la vida personal i laboral.

Avaluar la informacid relativa a la prevencié de riscos laborals tenint en compte les diferencies

d’exposicid als riscos que es poden donar per rad de sexe entre el personal professional.

C/ Rambla de Badal, 121 CP: 08028 Barcelona - NiF: G-55074868
Tel: 930 259 422 - info@ongxera.com - www.ongxera.com



@
0
p4
xera

ASSOCIACIO

5. ACCIONS

S’han dissenyat accions concretes per millorar els punts recollits a la fase de diagnosi, i per
I’assoliment dels objectius marcats al punt anterior. Amb aquestes accions es pretén també mantenir
els punts forts identificats. La implantacié de les accions que es recullen en aquest document han de
tenir un caracter de continuitat, no es tracta d’aplicar mesures puntuals amb vigéncia limitada en el

temps.

Area de comuniciacié Area de formaci6

Arees d'accions

~ aimplementar

Area de salut laboral
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AREA DE COMUNICACIO

Acci6 1

e Descripcié: Fer una formacié a les persones de la plantilla encarregades dels cartells,
documentacio, anuncis. Perqué no tinguin solament llenguatge inclusiu, sind que també les
imatges, fotografies siguin neutres

e Objectius: Fomentar la desconstruccié dels estereotips de génere. (Exemple: “Busquem
cuidadors/es” i apareix una fotografia d'una ma femenina. Aixo fa associar el treball de
cuidador/a amb el génere femeni)

o Personal responsable: Per determinar

e Personal al que va dirigida I’accio: A la plantilla i a la poblacié.

e Mitjans i materials previstos per la realitzacié de I'accié: Aula i ordinadors.

e Datad’ inici: 01/02/21 Data de finalitzacié : 01/02/21

e Indicador de seguiment: El nombre de cartells i documentacié que s’hagin realitzat incloent
I'apres en aquesta formacio.

AREA DE FORMACIO
Accié 1

e Descripcié : Fer una formacié sobre perspectiva de genere, per a la plantilla i usuaris de
XERA, des d’una entitat externa especialitzada en el tema.

e Objectius : Millorar el pla d’igualtat de genere i tenir una plantilla i persones usuaries
formades.

e Personal responsable: Per determinar

e Personal al que va dirigida I’ accié: Per a la plantilla de XERA i les persones participants.

e Mitjans i materials previstos per la realitzacié de I'accio: Aula i ordinadors

e Data d’ inici: 02/02/21 Data de finalitzacié : 02/02/21

e Indicador de seguiment : La participacié de minim el 85%% de la plantilla.

C/ Rambla de Badal, 121 CP: 08028 Barcelona - NiF: G-55074868
Tel: 930 259 422 - info@ongxera.com - www.ongxera.com




Accié 3

N

xerq

ASSOCIACIO

Descripcid: Fer una xerrada sobre els diferents géneres i sobre llenguatge inclusiu per a la
plantilla i els usuaris de XERA des d’una entitat externa especialitzada en aquest ambit.
Objectius : Millorar el pla d’igualtat de genere i formar a plantilla i persones usuaries.
Personal responsable: Per determinar

Personal al que va dirigida I’ accié: Per a la plantilla de XERA i les persones usuaries.

Mitjans i materials previstos per la realitzacié de I'accié: Aula i ordinadors

Data d’ inici: 03/02/21 Data de finalitzacié : 03/02/21

Indicador de seguiment : La participacié de minim el 75% de la plantilla.

Descripcid : Fer una formacio de riscos laborals per a tota la plantilla.
Objectius : Millorar la cura de la salut des d’una perspectiva de génere.
Personal responsable: Per determinar

Personal al que va dirigida I’ accid: Per a la plantilla de I'entitat.

Mitjans i materials previstos per la realitzacié de I'accié: Ordinadors i aula
Data d’ inici: 01/02/20 Data de finalitzacié : 01/02/20

Indicador de seguiment : La participaci6 de minim el 75%% de la plantilla.
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AREA DE CONSTITUCIO DE LA COMISSIO D’'IGUALTAT

e Descripcid : Fer una xerrada a la plantilla sobre el pla d’igualtat.

e Objectius: Informar a la plantilla sobre el pla d’igualtat i crear la comissié d’igualtat amb
participants i responsable.

o Personal responsable: Per determinar

e Personal al que va dirigida I'accio: Per a la plantilla.

e Mitjans i materials previstos per la realitzacid de I'accié: Aula i ordinadors.

e Data d’ inici: 03/02/21 Data de finalitzaci6é : 03/02/21

e Indicador de seguiment : La participacié de minim el 75 %% de la plantilla i la seleccié de

persones de la comissio i responsable.

6- DIFUSIO

Convé fer difusié del Pla durant la seva implantacio, les tasques de difusié ajuden a sensibilitzar als
professionals sobre aspectes relacionats amb la igualtat d’oportunitats i, per tant, sén en si mateixes

accions positives.

e Publicacid a la web. www.ongxera.com/publicaciones

e Publicacié a la intranet del Pla d’igualtat.

e Fer un enviament massiu per Mail a tots els professionals.

e Elaboracié d’ infografies s o diptics que facilitin el coneixement del Pla.

e Sessions informatives en materia d’igualtat d’oportunitats, obertes a tots els
professionals.

e Informacié i formacio dirigida a les persones amb capacitat de decisié sobre la gestio

organitzativa.

7. AVALUACIO | SEGUIMENT

Un cop implantat el Pla d’igualtat amb les accions en la forma i termini definits, i els resultats

aconseguits. El seguiment i avaluacio es realitzara mitjancant I’analisi a tres nivells:
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e Avaluacio de la correcta execucié de les accions durant el procés d’implantacid.

e Avaluacié del grau d’assoliment dels objectius fixats.

e Revisié de la comunicacié interna: efectivitat dels canals d’informacid i comunicacio

utilitzats per difondre informacié relativa a la igualtat d’oportunitats.

7.1 Temporalitzacid:

Es faran dos seguiments, el primer durant el primer trimestre del 2021, i I'altra al segon el trimestre

de I'any 2021. L’avaluacié final es realitzara I'Gltim trimestre del 2021.

Nom

Participacio

Documentacio

Documentacio

Participacio

Descripcid

Percentatge de
participaci6 en les
enquestes de la fase de

diagnosi

1 document escrit del
Pla d’igualtat en el

termini establert

Fase diagnostica
finalitzada en el

termini establert

Numero de persones
que es presenten per
ser de la comissio

d’igualtat de

Unitat

100%

100%

100%

Valor esperat

85%

100%

100%
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I’associacio

Participacio Numero de
professionals que
100% 75%
participant a les
activitats programades
Documentacié Numero de
professionals que
100% 100%
signen la conformitat
del Pla d’igualtat
Documentacié Numero de materials
de difusié associativa
100% 100%

que es generen sense

llenguatge sexista

L’avaluacio dels resultats assolits amb la implantacid del Pla d’igualtat permetra iniciar un procés de
millora continua amb la introduccié de correccions, identificacié de noves necessitats i implantacié
de noves accions adrecades a aconseguir la igualtat efectiva entre dones, homes i no binaris de

|"associacid XERA.
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7.1.Fitxes avaluacid

Model 1: Fitxa de Seguiment accions / assoliment objectius:

Nom de I'accié:

Descripcio de I’accio:

Datad’inici: __/_ [/ / Data prevista finalitzacié:__/__/

Persones destinataries:

Responsables de la implantacié:

Indicador d’avaluacio:

Aspectes a destacar:

Suggeriments de millora:

Grau assoliment dels objectius:
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Model 2: Fitxa de revisié de la comunicacio interna:

Persones destinataries:

Objectius:

Valoracio utilitzacio:

Dificultats i problemes sorgits:

Propostes de millora:

L'avaluacié dels resultats aconseguits amb la implantacié del “Pla d’igualtat d’oportunitats entre
dones i homes”, permetra iniciar un procés de millora continua amb la introduccié de correccions,
identificacid de noves necessitats i implantacid de noves accions adregades a aconseguir la igualtat

efectiva entre dones i homes a I’Associacio Educativa XERA
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